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Çàðåãèñòðèðîâàíû èçìåíåíèÿ â óñòàâ
Óïðàâëåíèåì Ìèíèñòåðñòâà þñòèöèè
Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè ïî Õàíòû-
Ìàíñèéñêîìó àâòîíîìíîìó îêðóãó – Þãðå
12 ôåâðàëÿ 2018 ãîäà. Ãîñóäàðñòâåííûé
ðåãèñòðàöèîííûé ¹ ru 865093022017001

      ÑÅËÜÑÊÎÅ ÏÎÑÅËÅÍÈÅ ÂÅÐÕÍÅÊÀÇÛÌÑÊÈÉ
ÁÅËÎßÐÑÊÈÉ ÐÀÉÎÍ

ÕÀÍÒÛ-ÌÀÍÑÈÉÑÊÈÉ ÀÂÒÎÍÎÌÍÛÉ ÎÊÐÓÃ – ÞÃÐÀ

ÑÎÂÅÒ ÄÅÏÓÒÀÒÎÂ
ÑÅËÜÑÊÎÃÎ ÏÎÑÅËÅÍÈß ÂÅÐÕÍÅÊÀÇÛÌÑÊÈÉ

ÐÅØÅÍÈÅ

îò 19 ÿíâàðÿ 2018 ãîäà                  N¹ 2

Î âíåñåíèè èçìåíåíèé â óñòàâ ñåëüñêîãî ïîñåëåíèÿ Âåðõíåêàçûìñêèé

Ðàññìîòðåâ èçìåíåíèÿ â óñòàâ ñåëüñêîãî ïîñåëåíèÿ Âåðõíåêàçûìñêèé, Ñîâåò
äåïóòàòîâ ñåëüñêîãî ïîñåëåíèÿ Âåðõíåêàçûìñêèé ð å ø è ë:

1. Ïðèíÿòü ïðèëàãàåìûå èçìåíåíèÿ â óñòàâ ñåëüñêîãî ïîñåëåíèÿ  Âåðõíåêàçûìñêèé.
2. Íàïðàâèòü íàñòîÿùåå ðåøåíèå â Óïðàâëåíèå Ìèíèñòåðñòâà þñòèöèè Ðîññèéñêîé

Ôåäåðàöèè ïî Õàíòû-Ìàíñèéñêîìó àâòîíîìíîìó îêðóãó – Þãðå äëÿ ãîñóäàðñòâåííîé
ðåãèñòðàöèè.

3. Îïóáëèêîâàòü íàñòîÿùåå ðåøåíèå â áþëëåòåíå «Îôèöèàëüíûé âåñòíèê ñåëüñêîãî
ïîñåëåíèÿ Âåðõíåêàçûìñêèé» â òå÷åíèå ñåìè äíåé ñî äíÿ åãî ïîñòóïëåíèÿ èç Óïðàâëåíèÿ
Ìèíèñòåðñòâà þñòèöèè Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè ïî Õàíòû-Ìàíñèéñêîìó àâòîíîìíîìó îêðóãó
– Þãðå.

4. Íàñòîÿùåå ðåøåíèå âñòóïàåò â ñèëó ïîñëå åãî îôèöèàëüíîãî îïóáëèêîâàíèÿ.

Ãëàâà ñåëüñêîãî ïîñåëåíèÿ Âåðõíåêàçûìñêèé      Ã.Í.Áàíäûñèê

ÏÐÈËÎÆÅÍÈÅ
ê ðåøåíèþ Ñîâåòà äåïóòàòîâ ñåëüñêîãî ïîñåëåíèÿ Âåðõíåêàçûìñêèé

îò 19 ÿíâàðÿ 2018 ãîäà  ¹ 2

È Ç Ì Å Í Å Í È ß
â óñòàâ ñåëüñêîãî ïîñåëåíèÿ Âåðõíåêàçûìñêèé

1. Â ïóíêòå 4 ñòàòüè 9:
1) äîïîëíèòü ïîäïóíêòîì 2.1 ñëåäóþùåãî ñîäåðæàíèÿ:
«2.1) ïðîåêò ñòðàòåãèè ñîöèàëüíî-ýêîíîìè÷åñêîãî ðàçâèòèÿ ïîñåëåíèÿ;»;
2) â ïîäïóíêòå 3 ñëîâà «ïðîåêòû ïëàíîâ è ïðîãðàìì ðàçâèòèÿ ìóíèöèïàëüíîãî

îáðàçîâàíèÿ,» èñêëþ÷èòü.
2.  Ïîäïóíêò 4 ïóíêòà 1 ñòàòüè 16 èçëîæèòü â ñëåäóþùåé ðåäàêöèè:
«4) óòâåðæäåíèå ñòðàòåãèè ñîöèàëüíî-ýêîíîìè÷åñêîãî ðàçâèòèÿ ïîñåëåíèÿ;».

ÑÅËÜÑÊÎÅ ÏÎÑÅËÅÍÈÅ ÂÅÐÕÍÅÊÀÇÛÌÑÊÈÉ
ÁÅËÎßÐÑÊÈÉ ÐÀÉÎÍ

ÕÀÍÒÛ-ÌÀÍÑÈÉÑÊÈÉ ÀÂÒÎÍÎÌÍÛÉ ÎÊÐÓÃ – ÞÃÐÀ

ÑÎÂÅÒ ÄÅÏÓÒÀÒÎÂ
ÑÅËÜÑÊÎÃÎ ÏÎÑÅËÅÍÈß ÂÅÐÕÍÅÊÀÇÛÌÑÊÈÉ

ÐÅØÅÍÈÅ

îò 20 ôåâðàëÿ 2018 ãîäà                                N¹ 9

Î âíåñåíèè èçìåíåíèé â Ïðîãðàììó êîìïëåêñíîãî ðàçâèòèÿ
ñîöèàëüíîé èíôðàñòðóêòóðû ñåëüñêîãî ïîñåëåíèÿ Âåðõíåêàçûìñêèé

äî 2020 ãîäà è íà ïåðèîä äî 2030 ãîäà

Â ñîîòâåòñòâèè ñ ðàñïîðÿæåíèåì Ïðàâèòåëüñòâà Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè îò
22 äåêàáðÿ 2017 ãîäà ¹ 2905-ð Ñîâåò äåïóòàòîâ ñåëüñêîãî ïîñåëåíèÿ Âåðõíåêàçûìñêèé
ð å ø è ë:

1. Âíåñòè â Ïðîãðàììó êîìïëåêñíîãî ðàçâèòèÿ ñîöèàëüíîé èíôðàñòðóêòóðû ñåëüñêîãî
ïîñåëåíèÿ Âåðõíåêàçûìñêèé äî 2020 ãîäà è íà ïåðèîä äî 2030 ãîäà, óòâåðæäåííóþ
ðåøåíèåì Ñîâåòà äåïóòàòîâ ñåëüñêîãî ïîñåëåíèÿ Âåðõíåêàçûìñêèé îò  31 ìàÿ 2016 ãîäà
¹ 22 «Îá óòâåðæäåíèè Ïðîãðàììû êîìïëåêñíîãî ðàçâèòèÿ ñîöèàëüíîé èíôðàñòðóêòóðû
ñåëüñêîãî ïîñåëåíèÿ Âåðõíåêàçûìñêèé äî 2020 ãîäà è íà ïåðèîä äî 2030 ãîäà»,
ñëåäóþùèå èçìåíåíèÿ:

1) â ïîäðàçäåëå 1.2 ðàçäåëà 1 «Õàðàêòåðèñòèêà ñóùåñòâóþùåãî ñîñòîÿíèÿ ñîöèàëüíîé
èíôðàñòðóêòóðû»:

à) â àáçàöå øåñòíàäöàòîì ñëîâà «ñîöèàëüíûõ íîðì è íîðìàòèâîâ, îäîáðåííûõ
ðàñïîðÿæåíèåì Ïðàâèòåëüñòâà Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè îò 3 èþëÿ 1996 ãîäà ¹ 1063-ð,»
èñêëþ÷èòü;

á) àáçàö òðåòèé ÷àñòè 1.2.4.1 ïîäïóíêòà 1.2.4 èñêëþ÷èòü;
â) àáçàö ïÿòûé ÷àñòè 1.2.4.2 ïîäïóíêòà 1.2.4 èñêëþ÷èòü;
ã) àáçàö òðåòèé ÷àñòè 1.2.4.3 ïîäïóíêòà 1.2.4 èñêëþ÷èòü;
ä) àáçàö âòîðîé ÷àñòè 1.2.4.4 ïîäïóíêòà 1.2.4 èñêëþ÷èòü.
2. Îïóáëèêîâàòü íàñòîÿùåå ðåøåíèå â áþëëåòåíå «Îôèöèàëüíûé âåñòíèê ñåëüñêîãî

ïîñåëåíèÿ Âåðõíåêàçûìñêèé».
3. Íàñòîÿùåå ðåøåíèå âñòóïàåò â ñèëó ïîñëå åãî îôèöèàëüíîãî îïóáëèêîâàíèÿ.

Ãëàâà ñåëüñêîãî ïîñåëåíèÿ Âåðõíåêàçûìñêèé         Ã.Í.Áàíäûñèê

ÑÅËÜÑÊÎÅ ÏÎÑÅËÅÍÈÅ ÂÅÐÕÍÅÊÀÇÛÌÑÊÈÉ
ÁÅËÎßÐÑÊÈÉ ÐÀÉÎÍ

ÕÀÍÒÛ-ÌÀÍÑÈÉÑÊÈÉ ÀÂÒÎÍÎÌÍÛÉ ÎÊÐÓÃ – ÞÃÐÀ

ÀÄÌÈÍÈÑÒÐÀÖÈß ÑÅËÜÑÊÎÃÎ ÏÎÑÅËÅÍÈß
ÂÅÐÕÍÅÊÀÇÛÌÑÊÈÉ

ÏÎÑÒÀÍÎÂËÅÍÈÅ

îò 20 ôåâðàëÿ 2018 ãîäà                               N¹ 15

Î âíåñåíèè èçìåíåíèé â ïîñòàíîâëåíèå àäìèíèñòðàöèè  ñåëüñêîãî ïîñåëåíèÿ
Âåðõíåêàçûìñêèé îò 29 ÿíâàðÿ 2018 ãîäà ¹ 11

Ï î ñ ò à í î â ë ÿ þ:
1. Âíåñòè â ïîñòàíîâëåíèå àäìèíèñòðàöèè ñåëüñêîãî ïîñåëåíèÿ Âåðõíåêàçûìñêèé îò

29 ÿíâàðÿ 2018 ãîäà ¹ 11 «Îá óòâåðæäåíèè Ïîëîæåíèÿ îá óñòàíîâëåíèè ñèñòåìû îïëàòû
òðóäà ðàáîòíèêîâ ìóíèöèïàëüíûõ ó÷ðåæäåíèé êóëüòóðû ñåëüñêîãî ïîñåëåíèÿ
Âåðõíåêàçûìñêèé» (äàëåå – ïîñòàíîâëåíèå) èçìåíåíèå, çàìåíèâ â ïîäïóíêòå 4 ïóíêòà
2 öèôðó «22» öèôðîé «20».

2. Âíåñòè â ïðèëîæåíèå «Ïîëîæåíèå îá óñòàíîâëåíèè ñèñòåìû îïëàòû òðóäà ðàáîòíèêîâ
ìóíèöèïàëüíûõ ó÷ðåæäåíèé êóëüòóðû ñåëüñêîãî ïîñåëåíèÿ Âåðõíåêàçûìñêèé» ê
ïîñòàíîâëåíèþ ñëåäóþùèå èçìåíåíèÿ:

1) â ðàçäåëå IV «Ïîðÿäîê è óñëîâèÿ îñóùåñòâëåíèÿ ñòèìóëèðóþùèõ âûïëàò, êðèòåðèè
èõ óñòàíîâëåíèÿ»:

à) àáçàö âòîðîé ïîäïóíêòà 4.5.1 ïóíêòà 4.5 èçëîæèòü â ñëåäóþùåé ðåäàêöèè:
«Ïðåìèðîâàíèå ïî èòîãàì ðàáîòû çà ìåñÿö âûïëà÷èâàåòñÿ íà îñíîâàíèè Ïîëîæåíèÿ

î ïîðÿäêå óñòàíîâëåíèÿ ñòèìóëèðóþùèõ âûïëàò ðóêîâîäèòåëÿì ìóíèöèïàëüíûõ ó÷ðåæäåíèé
êóëüòóðû ñåëüñêîãî ïîñåëåíèÿ Âåðõíåêàçûìñêèé, óòâåðæäåííîãî ïîñòàíîâëåíèåì
àäìèíèñòðàöèè ñåëüñêîãî ïîñåëåíèÿ Âåðõíåêàçûìñêèé è Ïîðÿäêà îïðåäåëåíèÿ ðàçìåðà
ïðåìèè ïî èòîãàì ðàáîòû çà ìåñÿö ðàáîòíèêîâ ìóíèöèïàëüíûõ ó÷ðåæäåíèé êóëüòóðû
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ñåëüñêîãî ïîñåëåíèÿ Âåðõíåêàçûìñêèé, óòâåðæäåííîãî
ðàñïîðÿæåíèåì  àäìèíèñòðàöèè ñåëüñêîãî ïîñåëåíèÿ
Âåðõíåêàçûìñêèé.»;

á) ïîçèöèþ 3 òàáëèöû 3 «Ïåðå÷åíü, ðàçìåðû è óñëîâèÿ
îñóùåñòâëåíèÿ ñòèìóëèðóþùèõ âûïëàò» èçëîæèòü â
ñëåäóþùåé ðåäàêöèè:

№ 
п/п 

Наименова-
ние выплаты 

Диапазон 
выплаты Условия осуществления выплаты 

Периодич-
ность 

осуществле-
ния выплаты 

 

3. Премиальная 
выплата по 

итогам 
работы за 

месяц 
 

До  175% 
 

Выплачивается на основании 
Положения о порядке установления 

стимулирующих выплат 
руководителям муниципальных 
учреждений культуры сельского 

поселения Верхнеказымский, 
утвержденного постановлением 

администрации сельского поселения 
Верхнеказымский и Порядка 

определения размера премии по 
итогам работы за месяц работников 

муниципальных учреждений 
культуры сельского поселения 

Верхнеказымский, утвержденного 
распоряжением  администрации 

сельского поселения 
Верхнеказымский 

ежемесячно 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

»; 
 2) â ðàçäåëå V «Ïîðÿäîê è óñëîâèÿ îïëàòû òðóäà
ðóêîâîäèòåëÿ ó÷ðåæäåíèÿ»:

à) ïóíêò 5.5 èçëîæèòü â ñëåäóþùåé ðåäàêöèè:
«5.5. Óñòàíîâëåíèå ñòèìóëèðóþùèõ âûïëàò ðóêîâîäèòåëþ

ó÷ðåæäåíèÿ îñóùåñòâëÿåòñÿ ïî ðåøåíèþ àäìèíèñòðàöèè
ñåëüñêîãî ïîñåëåíèÿ Âåðõíåêàçûìñêèé ñ ó÷åòîì âûïîëíåíèÿ
öåëåâûõ ïîêàçàòåëåé ýôôåêòèâíîñòè äåÿòåëüíîñòè
ó÷ðåæäåíèÿ è åãî ðóêîâîäèòåëÿ , óò âåðæäåííûõ
ïîñòàíîâëåíèåì àäìèíèñòðàöèè ñåëüñêîãî ïîñåëåíèÿ
Âåðõíåêàçûìñêèé, ëè÷íîãî âêëàäà ðóêîâîäèòåëÿ ó÷ðåæäåíèÿ
â îñóùåñòâëåíèå îñíîâíûõ çàäà÷ è ôóíêöèé, îïðåäåëåííûõ
óñòàâîì ó÷ðåæäåíèÿ, à òàêæå âûïîëíåíèÿ îáÿçàííîñòåé,
ïðåäóñìîòðåííûõ òðóäîâûì äîãîâîðîì.

Ðàçìåðû è ïîðÿäîê íàçíà÷åíèÿ ñòèìóëèðóþùèõ è èíûõ
âûïëàò ðóêîâîäèòåëþ ó÷ðåæäåíèÿ óñòàíàâëèâàþòñÿ
ìóíèöèïàëüíûìè ïðàâîâûìè àêòàìè àäìèíèñòðàöèè
ñåëüñêîãî ïîñåëåíèÿ Âåðõíåêàçûìñêèé.»;

á) àáçàö ñåäüìîé ïóíêòà 5.6 èçëîæèòü â ñëåäóþùåé
ðåäàêöèè:

«íàëè÷èÿ ôàêòîâ íàðóøåíèÿ çàêîíîäàòåëüñòâà è èíûõ
íîðìàòèâíûõ ïðàâîâûõ àêòîâ, ðåãóëèðóþùèõ äåÿòåëüíîñòü
ó÷ðåæäåíèÿ;».

3. Îïóáëèêîâàòü íàñòîÿùåå ïîñòàíîâëåíèå â áþëëåòåíå
«Îôèöèàëüíûé âåñòíèê ñ åëüñ êîãî ïîñ åëåíèÿ
Âåðõíåêàçûìñêèé».

4. Íàñòîÿùåå ïîñòàíîâëåíèå âñòóïàåò â ñèëó ïîñëå åãî
îôèöèàëüíîãî îïóáëèêîâàíèÿ è ðàñïðîñòðàíÿåòñÿ íà
ïðàâîîòíîøåíèÿ, âîçíèêøèå ñ 1 ÿíâàðÿ 2018 ãîäà.

Ãëàâà ñåëüñêîãî ïîñåëåíèÿ Âåðõíåêàçûìñêèé
                                                     Ã.Í.Áàíäûñèê

ÑÅËÜÑÊÎÅ ÏÎÑÅËÅÍÈÅ ÂÅÐÕÍÅÊÀÇÛÌÑÊÈÉ
ÁÅËÎßÐÑÊÈÉ ÐÀÉÎÍ

ÕÀÍÒÛ-ÌÀÍÑÈÉÑÊÈÉ ÀÂÒÎÍÎÌÍÛÉ ÎÊÐÓÃ –
ÞÃÐÀ

ÀÄÌÈÍÈÑÒÐÀÖÈß ÑÅËÜÑÊÎÃÎ ÏÎÑÅËÅÍÈß
ÂÅÐÕÍÅÊÀÇÛÌÑÊÈÉ

ÏÎÑÒÀÍÎÂËÅÍÈÅ

îò 20 ôåâðàëÿ 2018 ãîäà            N¹16

Îá  óòâåðæäåíèè Ïîëîæåíèÿ î ïîðÿäêå

óñòàíîâëåíèÿ ñòèìóëèðóþùèõ âûïëàò ðóêîâîäèòåëÿì
ìóíèöèïàëüíûõ ó÷ðåæäåíèé êóëüòóðû ñåëüñêîãî

ïîñåëåíèÿ Âåðõíåêàçûìñêèé

Â ñîîòâåòñòâèè ñ Ïîëîæåíèåì îá óñòàíîâëåíèè ñèñòåìû
îïëàòû òðóäà ðàáîòíèêîâ ìóíèöèïàëüíûõ ó÷ðåæäåíèé
êóëüòóðû ñåëüñêîãî ïîñåëåíèÿ Âåðõíåêàçûìñêèé,
óòâåðæäåííûì ïîñòàíîâëåíèåì àäìèíèñòðàöèè ñåëüñêîãî
ïîñåëåíèÿ Âåðõíåêàçûìñêèé îò 29 ÿíâàðÿ 2018 ãîäà ¹ 11
«Îá óòâåðæäåíèè Ïîëîæåíèÿ îá óñòàíîâëåíèè ñèñòåìû
îïëàòû òðóäà ðàáîòíèêîâ ìóíèöèïàëüíûõ ó÷ðåæäåíèé
êóëüòóðû ñåëüñêîãî ïîñåëåíèÿ Âåðõíåêàçûìñêèé»
ïîñòàíîâëÿþ:

1. Óòâåðäèòü Ïîëîæåíèå î ïîðÿäêå óñòàíîâëåíèÿ
ñòèìóëèðóþùèõ âûïëàò ðóêîâîäèòåëÿì ìóíèöèïàëüíûõ
ó÷ðåæäåíèé êóëüòóðû ñåëüñêîãî ïîñåëåíèÿ Âåðõíåêàçûìñêèé
ñîãëàñíî ïðèëîæåíèþ  ê íàñòîÿùåìó ïîñòàíîâëåíèþ.

2. Ïðèçíàòü óòðàòèâøèì ñèëó ïîñòàíîâëåíèå àäìèíèñòðàöèè
ñåëüñêîãî ïîñåëåíèÿ Âåðõíåêàçûìñêèé îò 19 àïðåëÿ 2016
ãîäà ¹ 56 «Îá  óòâåðæäåíèè Ïîëîæåíèÿ î ïîðÿäêå
óñòàíîâëåíèÿ ïðåìèàëüíûõ âûïëàò ðóêîâîäèòåëÿì
ìóíèöèïàëüíûõ ó÷ðåæäåíèé êóëüòóðû ñåëüñêîãî ïîñåëåíèÿ
Âåðõíåêàçûìñêèé».

3. Îïóáëèêîâàòü íàñòîÿùåå ïîñòàíîâëåíèå â áþëëåòåíå
«Îôèöèàëüíûé âåñòíèê ñ åëüñ êîãî ïîñ åëåíèÿ
Âåðõíåêàçûìñêèé».

4. Íàñòîÿùåå ïîñòàíîâëåíèå âñòóïàåò â ñèëó ïîñëå åãî
îôèöèàëüíîãî îïóáëèêîâàíèÿ è ðàñïðîñòðàíÿåòñÿ íà
ïðàâîîòíîøåíèÿ, âîçíèêøèå ñ 1 ÿíâàðÿ 2018 ãîäà.

5.  Êîíòðîëü çà âûïîëíåíèåì íàñòîÿùåãî ïîñòàíîâëåíèÿ
âîçëîæèòü íà çàìåñòèòåëÿ ãëàâû ìóíèöèïàëüíîãî
îáðàçîâàíèÿ, çàâåäóþùåãî ñåêòîðîì  àäìèíèñòðàöèè
ñåëüñêîãî ïîñåëåíèÿ Âåðõíåêàçûìñêèé Ñèíöîâà Â.Â.

Ãëàâà ñåëüñêîãî ïîñåëåíèÿ Âåðõíåêàçûìñêèé
                                                     Ã.Í.Áàíäûñèê

  Ïðèëîæåíèå
       ê ïîñòàíîâëåíèþ àäìèíèñòðàöèè

      ñåëüñêîãî ïîñåëåíèÿ Âåðõíåêàçûìñêèé
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î ïîðÿäêå óñòàíîâëåíèÿ ñòèìóëèðóþùèõ âûïëàò

ðóêîâîäèòåëÿì ìóíèöèïàëüíûõ ó÷ðåæäåíèé êóëüòóðû
ñåëüñêîãî ïîñåëåíèÿ Âåðõíåêàçûìñêèé

(äàëåå – Ïîëîæåíèå)

1. Îáùèå ïîëîæåíèÿ
1.1. Íàñòîÿùåå Ïîëîæåíèå ðåãóëèðóåò ïîðÿäîê

óñòàíîâëåíèÿ ñòèìóëèðóþùèõ âûïëàò, ñïîñîáñòâóþùèõ
ðàçâèò èþ ê àäðîâîãî ïîò åíöèàëà ðóê îâîäèòåëåé
ìóíèöèïàëüíûõ ó÷ðåæäåíèé êóëüòóðû ñåëüñêîãî ïîñåëåíèÿ
Âåðõíåêàçûìñêèé (äàëåå – ðóêîâîäèòåëè ó÷ðåæäåíèé),
ïîîùðÿþùèõ ýôôåêòèâíûå ñòèëè óïðàâëåíèÿ, ïðèâîäÿùèå
ê ðàçâèòèþ ðåñóðñîâ ìóíèöèïàëüíûõ ó÷ðåæäåíèé êóëüòóðû
ñåëüñêîãî ïîñåëåíèÿ Âåðõíåêàçûìñêèé è çíà÷èìûì
ðåçóëüòàòàì åãî ðàáîòû.

1.2. Ðóêîâîäèòåëÿì ó÷ðåæäåíèé óñòàíàâëèâàþòñÿ
ñëåäóþùèå âèäû ñòèìóëèðóþùèõ âûïëàò:

âûïëàòà çà èíòåíñèâíîñòü è âûñîêèå ðåçóëüòàòû ðàáîòû;
âûïëàòà çà âûñëóãó ëåò;
ïðåìèàëüíàÿ âûïëàòà ïî èòîãàì ðàáîòû:
ïðåìèðîâàíèå ïî èòîãàì ðàáîòû çà ìåñÿö;
ïðåìèðîâàíèå ïî ðåçóëüòàòàì ðàáîòû çà ãîä.
1.3. Ñòèìóëèðóþùèå âûïëàòû äîëæíû îòâå÷àòü îñíîâíûì

öåëÿì äåÿòåëüíîñòè ó÷ðåæäåíèÿ è ïîêàçàòåëÿì îöåíêè
ýôôåêòèâíîñòè äåÿòåëüíîñòè ðóêîâîäèòåëåé ó÷ðåæäåíèé.

1.4. Ðàçìåð ñòèìóëèðóþùèõ âûïëàò ðóêîâîäèòåëÿì
ó÷ðåæäåíèé óñòàíàâëèâàåòñÿ ìóíèöèïàëüíûì ïðàâîâûì

àêòîì àäìèíèñòðàöèè ñåëüñêîãî ïîñåëåíèÿ Âåðõíåêàçûìñêèé
(äàëåå – àäìèíèñòðàöèÿ).

Ïðåìèàëüíàÿ âûïëàòà ïî èòîãàì ðàáîòû çà ìåñÿö
óñòàíàâëèâàåòñÿ íà îñíîâàíèè ðåøåíèÿ Êîìèññèè ïî
óñòàíîâëåíèþ ðàçìåðà ïðåìèè ïî ðåçóëüòàòàì ðàáîòû çà
ìåñÿö ðóêîâîäèòåëÿì ìóíèöèïàëüíûõ ó÷ðåæäåíèé êóëüòóðû
ñåëüñêîãî ïîñåëåíèÿ Âåðõíåêàçûìñêèé (äàëåå – Êîìèññèÿ),
ñîñòàâ è Ïîëîæåíèå êîòîðîé óòâåðæäàåòñÿ ðàñïîðÿæåíèåì
àäìèíèñòðàöèè.

1.5. Ñòèìóëèðóþùèå âûïëàòû  (êðîìå âûïëàòû çà âûñëóãó
ëåò) ðóêîâîäèòåëÿì ó÷ðåæäåíèé ñíèæàþòñÿ â ñëó÷àÿõ:

íåèñïîëíåíèÿ èëè íåíàäëåæàùåãî èñïîëíåíèÿ
ðóêîâîäèòåëåì ïî åãî âèíå âîçëîæåííûõ íà íåãî ôóíêöèé
è ïîëíîìî÷èé â îò÷åòíîì ïåðèîäå, íåäîñòèæåíèÿ ïîêàçàòåëåé
ýôôåêòèâíîñòè è ðåçóëüòàòèâíîñòè ðàáîòû ó÷ðåæäåíèÿ –
äî 100%;

íàëè÷èÿ ôàêòîâ íàðóøåíèÿ ïðàâèë âåäåíèÿ áóõãàëòåðñêîãî
ó÷åòà è èíûõ íîðìàòèâíûõ ïðàâîâûõ àêòîâ, ðåãóëèðóþùèõ
óñòàíîâëåíèå åäèíûõ òðåáîâàíèé ê áóõãàëòåðñêîìó ó÷åòó,
â òîì ÷èñëå áóõãàëòåðñêîé (ôèíàíñîâîé) îò÷åòíîñòè –  äî
100%;

íàëè÷èÿ ôàêòîâ íàðóøåíèÿ çàêîíîäàòåëüñòâà è èíûõ
íîðìàòèâíûõ ïðàâîâûõ àêòîâ î êîíòðàêòíîé ñèñòåìå â
ñôåðå çàêóïîê òîâàðîâ, ðàáîò, óñëóã äëÿ îáåñïå÷åíèÿ
ãîñóäàðñòâåííûõ è ìóíèöèïàëüíûõ íóæä, î çàêóïêàõ òîâàðîâ,
ðàáîò, óñëóã îòäåëüíûìè âèäàìè þðèäè÷åñêèõ ëèö –  äî
100%;

íàëè÷èå ôàêòîâ íàðóøåíèÿ áþäæåòíîãî çàêîíîäàòåëüñòâà
è íîðìàòèâíûõ ïðàâîâûõ àêòîâ, ðåãóëèðóþùèõ áþäæåòíûå
ïðàâîîòíîøåíèÿ –  äî 100%;

íåñîáëþäåíèÿ Ïîëîæåíèå îá óñòàíîâëåíèè ñèñòåìû îïëàòû
òðóäà ðàáîòíèêîâ ìóíèöèïàëüíûõ ó÷ðåæäåíèé êóëüòóðû
ñåëüñêîãî ïîñåëåíèÿ Âåðõíåêàçûìñêèé, óòâåðæäåííîãî
ïîñòàíîâëåíèåì àäìèíèñòðàöèè ñåëüñêîãî ïîñåëåíèÿ
Âåðõíåêàçûìñêèé îò 29 ÿíâàðÿ 2018 ãîäà ¹ 11 –  äî 100%;

ïðè÷èíåíèÿ óùåðáà ñ åëüñ êîìó  ïîñ åëåíèþ
Âåðõíåêàçûìñêèé, ó÷ðåæäåíèþ, âûÿâëåííûõ â îò÷åòíîì
ïåðèîäå ïî ðåçóëüòàòàì êîíòðîëüíûõ ìåðîïðèÿòèé
àäìèíèñòðàöèè ñåëüñêîãî ïîñåëåíèÿ Âåðõíåêàçûìñêèé è
äðóãèõ îðãàíîâ, îñóùåñòâëÿþùèõ êîíòðîëü è íàäçîð çà
äåÿòåëüíîñòüþ ó÷ðåæäåíèé, â îòíîøåíèè ó÷ðåæäåíèÿ èëè
çà ïðåäûäóùèå ïåðèîäû, íî íå áîëåå ÷åì çà 2 ãîäà –  äî
50%;

íàëè÷èå ôàêòîâ íàðóøåíèÿ çàêîíîäàòåëüñòâà è èíûõ
íîðìàòèâíûõ ïðàâîâûõ àêòîâ, ðåãóëèðóþùèõ äåÿòåëüíîñòü
ó÷ðåæäåíèÿ –  äî 50%.

2. Ïîðÿäîê óñòàíîâëåíèÿ è óñëîâèÿ âûïëàòû çà
èíòåíñèâíîñòü è âûñîêèå ðåçóëüòàòû ðàáîòû

2.1. Âûïëàòà çà èíòåíñèâíîñòü è âûñîêèå ðåçóëüòàòû
ðàáîòû ðóêîâîäèòåëÿì ó÷ðåæäåíèé óñòàíàâëèâàåòñÿ çà:

ó÷àñòèå â âûïîëíåíèè âàæíûõ ðàáîò, ìåðîïðèÿòèé;
èíòåíñèâíîñòü è íàïðÿæåííîñòü ðàáîòû;
îðãàíèç àöèþ è ïðîâåäåíèå ìåðîïðèÿòèé,

íàïðàâëåííûõ íà ïîâûøåíèå àâòîðèòåòà è èìèäæà ó÷ðåæäåíèÿ
ñðåäè íàñåëåíèÿ;

èíûå óñëîâèÿ, ïðåäóñìîòðåííûå ëîêàëüíûìè
íîðìàòèâíûìè àêòàìè ó÷ðåæäåíèé, ñ ó÷åòîì ñïåöèôèêè
äåÿòåëüíîñòè ó÷ðåæäåíèÿ.

2.2. Âûïëàòà çà èíòåíñèâíîñòü è âûñîêèå ðåçóëüòàòû
ðàáîòû ðóêîâîäèòåëÿì ó÷ðåæäåíèé óñòàíàâëèâàåòñÿ
ðàñïîðÿæåíèåì àäìèíèñòðàöèè â ðàçìåðå äî 50% îò
äîëæíîñòíîãî îêëàäà ðóêîâîäèòåëÿ ó÷ðåæäåíèÿ íà ñðîê íå
áîëåå îäíîãî ãîäà.

3. Ïîðÿäîê óñòàíîâëåíèÿ è óñëîâèÿ âûïëàòû çà âûñëóãó
ëåò

3.1. Âûïëàòà çà âûñëóãó ëåò óñòàíàâëèâàåòñÿ ê
äîëæíîñòíîìó îêëàäó ðóêîâîäèòåëåé ó÷ðåæäåíèé è
ñîñòàâëÿåò:
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ïðè âûñëóãå ëåò îò 1 ãîäà äî 3 ëåò - 5%;
ïðè âûñëóãå ëåò îò 3 äî 5 ëåò - 10%;
ïðè âûñëóãå ëåò îò 5 äî 10 ëåò - 15%;
ïðè âûñëóãå ëåò îò 10 äî 15 ëåò - 20%;
ïðè âûñëóãå ëåò ñâûøå 15 ëåò - 30%.
3.2. Â ñòàæ ðàáîòû, äàþùèé ïðàâî íà ïîëó÷åíèå

åæåìåñÿ÷íîé íàäáàâêè çà âûñëóãó ëåò äëÿ äîëæíîñòåé
ðóêîâîäèòåëåé ó÷ðåæäåíèé, âêëþ÷àþòñÿ ïåðèîäû ðàáîòû
ïî ñîîòâåòñòâóþùåìó ïðîôèëþ âûïîëíÿåìîé ðàáîòû
(ñïåöèàëüíîñòè) â ãîñóäàðñòâåííûõ è (èëè) ìóíèöèïàëüíûõ
ó÷ðåæäåíèÿõ.

3.3.  Îñíîâíûì äîêóìåíòîì äëÿ îïðåäåëåíèÿ ñòàæà,
äàþùåãî ïðàâî íà ïîëó÷åíèå âûïëàòû çà âûñëóãó ëåò,
ÿâëÿåò ñÿ ò ðóäîâàÿ êíèæêà èëè èíîé äîê óìåíò ,
ïîäòâåðæäàþùèé ñòàæ ðàáîòû â ñîîòâåòñòâóþùåì
ó÷ðåæäåíèè.

4. Ïîðÿäîê óñòàíîâëåíèÿ è óñëîâèÿ âûïëàòû ïðåìèàëüíûõ
âûïëàò

4.1. Ïåðå÷åíü ïðåìèàëüíûõ âûïëàò ðóêîâîäèòåëÿì
ó÷ðåæäåíèé ïî ðåçóëüòàòàì äåÿòåëüíîñòè ó÷ðåæäåíèÿ:

ïðåìèÿ ïî ðåçóëüòàòàì ðàáîòû çà ìåñÿö;
ïðåìèÿ ïî ðåçóëüòàòàì ðàáîòû çà ãîä.

4.2. Ïîðÿäîê óñòàíîâëåíèÿ âûïëàòû ïðåìèè ïî ðåçóëüòàòàì
ðàáîòû çà ìåñÿö.

4.2.1. Ïðåìèÿ çà ìåñÿö ðóêîâîäèòåëþ ó÷ðåæäåíèÿ
óñòàíàâëèâàåòñÿ â ðàçìåðå äî 175% îò ôîíäà îïëàòû
òðóäà ðóêîâîäèòåëÿ ó÷ðåæäåíèÿ ïî ðåçóëüòàòàì îöåíêè
äåÿòåëüíîñòè ðóêîâîäèòåëÿ ó÷ðåæäåíèÿ è ó÷ðåæäåíèÿ â
öåëîì çà ìåñÿö.

4.2.2. Îöåíêà ýôôåêòèâíîñòè äåÿòåëüíîñòè ðóêîâîäèòåëÿ
ó÷ðåæäåíèÿ çà ìåñÿö îñóùåñòâëÿåòñÿ Êîìèññèåé íà
îñíîâàíèè Ïàðàìåòðîâ è êðèòåðèåâ îöåíêè ýôôåêòèâíîñòè
äåÿòåëüíîñòè ðóêîâîäèòåëåé ó÷ðåæäåíèé çà ìåñÿö ñîãëàñíî
ïðèëîæåíèþ  ê íàñòîÿùåìó Ïîëîæåíèþ.

4.2.3. Ðóêîâîäèòåëü ó÷ðåæäåíèÿ åæåìåñÿ÷íî ïðåäñòàâëÿåò
â àäìèíèñòðàöèþ ìàòåðèàëû îá ýôôåêòèâíîñòè äåÿòåëüíîñòè
â ñîîòâåòñòâèè ñ ïàðàìåòðàìè è êðèòåðèÿìè, óêàçàííûìè
â ïîäïóíêòå 4.2.2 íàñòîÿùåãî ðàçäåëà, íå ïîçäíåå 25
÷èñëà òåêóùåãî ìåñÿöà.

4.2.4. Ìàòåðèàëû îá ýôôåêòèâíîñòè äåÿòåëüíîñòè,
ïðåäñòàâëåííûå ðóêîâîäèòåëåì ó÷ðåæäåíèÿ, ïåðåäàþòñÿ â
Êîìèññèþ. Ðóêîâîäèòåëü ó÷ðåæäåíèÿ íåñ¸ò ïåðñîíàëüíóþ
îòâåòñòâåííîñòü çà äîñòîâåðíîñòü ïðåäîñòàâëÿåìûõ äàííûõ.

4.2.5. Óñòàíîâëåíèå ðàçìåðà ïðåìèè çà ìåñÿö
ïðîèçâîäèòñÿ ðàñïîðÿæåíèåì àäìèíèñòðàöèè.

4.2.6. Íà îñíîâàíèè ñëóæåáíîé çàïèñêè çàìåñòèòåëÿ
ãëàâû ìóíèöèïàëüíîãî îáðàçîâàíèÿ, çàâåäóþùåãî ñåêòîðîì
àäìèíèñòðàöèè, ðàçìåð ïðåìèè ïî èòîãàì ðàáîòû çà ìåñÿö
ìîæåò áûòü óìåíüøåí  â ñâÿçè ñ äîïóùåííûìè óïóùåíèÿìè,
óêàçàííûìè â ïóíêòå 1.5 íàñòîÿùåãî Ïîëîæåíèÿ, ïðè
âûïîëíåíèè ôóíêöèîíàëüíûõ îáÿçàííîñòåé ðóêîâîäèòåëåì
ó÷ðåæäåíèÿ.

4.2.7. Ïðåìèÿ ïî ðåçóëüòàòàì ðàáîòû çà ìåñÿö
ðóêîâîäèòåëÿì ó÷ðåæäåíèé ïðîèçâîäèòñÿ çà ôàêòè÷åñêè
îòðàáîòàííîå âðåìÿ â êàëåíäàðíîì ìåñÿöå.

4.2.8. Â ôàêòè÷åñêè îòðàáîòàííîå âðåìÿ äëÿ ðàñ÷åòà
ðàçìåðà ïðåìèè ïî ðåçóëüòàòàì ðàáîòû çà ìåñÿö âêëþ÷àåòñÿ
âðåìÿ ðàáîòû ïî òàáåëþ ó÷åòà ðàáî÷åãî âðåìåíè, äíè
íàõîæäåíèÿ ðàáîòíèêà íà ïðîôåññèîíàëüíîé ïîäãîòîâêå,
ïåðåïîäãîòîâêå, ïîâûøåíèè êâàëèôèêàöèè èëè ñòàæèðîâêå,
â ñëóæåáíîé êîìàíäèðîâêå, â åæåãîäíîì îïëà÷èâàåìîì
îòïóñêå.

4.2.9. Ïðåìèÿ ïî ðåçóëüòàòàì ðàáîòû çà ìåñÿö
âûïëà÷èâàåòñÿ òàêæå ðóêîâîäèòåëÿì ó÷ðåæäåíèé,
ïðîðàáîòàâøèì íåïîëíûé ìåñÿö ïî ñëåäóþùèì ïðè÷èíàì:

1) â ñëó÷àå ïîñòóïëåíèÿ íà äîëæíîñòü â ìóíèöèïàëüíîå
ó÷ðåæäåíèå êóëüòóðû ñåëüñêîãî ïîñåëåíèÿ Âåðõíåêàçûìñêèé
â òåêóùåì ìåñÿöå;

2) â ñâÿçè ñ ðàñòîðæåíèåì ñðî÷íîãî òðóäîâîãî äîãîâîðà
ïî èñòå÷åíèè óñòàíîâëåííîãî ñðîêà åãî äåéñòâèÿ;

3) â ñâÿçè ñ ðàñòîðæåíèåì òðóäîâîãî äîãîâîðà ïî
èíèöèàòèâå ðóêîâîäèòåëÿ ó÷ðåæäåíèÿ, åñëè çàÿâëåíèå î
ðàñ òîðæåíèè òðó äîâîãî äîãîâîðà îáóñ ëîâëåíî
íåâîçìîæíîñòüþ ïðîäîëæåíèÿ èì ðàáîòû (çà÷èñëåíèå â
îáðàçîâàòåëüíîå ó÷ðåæäåíèå, âûõîä íà ïåíñèþ è äðóãèå
ñëó÷àè), à òàêæå â ñëó÷àÿõ óñòàíîâëåííîãî íàðóøåíèÿ
ïðåäñòàâèòåëåì íàíèìàòåëÿ (ðàáîòîäàòåëåì) òðóäîâîãî
çàêîíîäàòåëüñòâ è èíûõ íîðìàòèâíûõ ïðàâîâûõ àêòîâ,
ñîäåðæàùèõ íîðìû òðóäîâîãî ïðàâà, óñëîâèé òðóäîâîãî
äîãîâîðà; ïî èíèöèàòèâå ïðåäñòàâèòåëÿ íàíèìàòåëÿ
(ðàáîòîäàòåëÿ) â ñëó÷àå íåñîîòâåòñòâèÿ ðóêîâîäèòåëÿ
ó÷ðåæäåíèÿ çàíèìàåìîé äîëæíîñòè èëè âûïîëíÿåìîé ðàáîòå
âñëåäñòâèå ïðèçíàíèÿ ðóêîâîäèòåëÿ ó÷ðåæäåíèÿ ïîëíîñòüþ
íåñïîñîáíûì ê òðóäîâîé äåÿòåëüíîñòè â ñîîòâåòñòâèè ñ
ìåäèöèíñêèì çàêëþ÷åíèåì, âûäàííûì â ïîðÿäêå,
óñòàíîâëåííîì ôåäåðàëüíûìè çàêîíàìè è èíûìè
íîðìàòèâíûìè ïðàâîâûìè àêòàìè Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè;

4) â ñâÿçè ñ ïðåêðàùåíèåì òðóäîâîãî äîãîâîðà ïî
îáñòîÿòåëüñòâàì, íå çàâèñÿùèì îò âîëè ñòîðîí:

ïðèçûâ ðóêîâîäèòåëÿ ó÷ðåæäåíèÿ íà âîåííóþ ñëóæáó
èëè íàïðàâëåíèå åãî íà çàìåíÿþùóþ åå àëüòåðíàòèâíóþ
ãðàæäàíñêóþ ñëóæáó;

âîññòàíîâëåíèå íà ðàáîòå ðóêîâîäèòåëÿ ó÷ðåæäåíèÿ, ðàíåå
çàìåùàâøåãî ýòó äîëæíîñòü, ïî ðåøåíèþ ãîñóäàðñòâåííîé
èíñïåêöèè òðóäà èëè ñóäà;

ïðèçíàíèå ðóêîâîäèòåëÿ ó÷ðåæäåíèÿ, ïîëíîñòüþ
íåñïîñîáíûì ê òðóäîâîé äåÿòåëüíîñòè â ñîîòâåòñòâèè ñ
ìåäèöèíñêèì çàêëþ÷åíèåì, âûäàííûì â ïîðÿäêå,
óñòàíîâëåííîì ôåäåðàëüíûìè çàêîíàìè è èíûìè
íîðìàòèâíûìè ïðàâîâûìè àêòàìè Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè;

íàñòóïëåíèå ÷ðåçâû÷àéíûõ îáñòîÿòåëüñòâ, ïðåïÿòñòâóþùèõ
ïðîäîëæåíèþ òðóäîâûõ îòíîøåíèé (âîåííûå äåéñòâèÿ,
êàòàñòðîôà, ñòèõèéíîå áåäñòâèå, êðóïíàÿ àâàðèÿ, ýïèäåìèÿ
è äðóãèå ÷ðåçâû÷àéíûå îáñòîÿòåëüñòâà), åñëè äàííîå
îáñòîÿòåëüñòâî ïðèçíàíî ðåøåíèåì Ïðàâèòåëüñòâà
Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè èëè îðãàíà ãîñóäàðñòâåííîé âëàñòè
Õàíòû-Ìàíñèéñêîãî àâòîíîìíîãî îêðóãà – Þãðû;

5) â ñâÿçè ñ ïðåêðàùåíèåì òðóäîâîãî äîãîâîðà ïî
ñëåäóþùèì îñíîâàíèÿì:

ïåðåâîä ðóêîâîäèòåëÿ ó÷ðåæäåíèÿ ïî åãî ïðîñüáå èëè ñ
åãî ñîãëàñèÿ íà ðàáîòó â äðóãîå ìóíèöèïàëüíîå ó÷ðåæäåíèå
èëè ïåðåõîä íà âûáîðíóþ ðàáîòó (äîëæíîñòü);

îòêàç ðóêîâîäèòåëÿ ó÷ðåæäåíèÿ îò ïðîäîëæåíèÿ ðàáîòû
â ñâÿçè ñî ñìåíîé ñîáñòâåííèêà èìóùåñòâà îðãàíèçàöèè,
èçìåíåíèåì ïîäâåäîìñòâåííîñòè (ïîä÷èíåííîñòè) îðãàíèçàöèè
ëèáî åå ðåîðãàíèçàöèåé;

îòêàç ðóêîâîäèòåëÿ ó÷ðåæäåíèÿ îò ïðîäîëæåíèÿ ðàáîòû
â ñâÿçè ñ èçìåíåíèåì îïðåäåëåííûõ ñòîðîíàìè óñëîâèé
òðóäîâîãî äîãîâîðà;

îòêàç ðóêîâîäèòåëÿ ó÷ðåæäåíèÿ îò ïåðåâîäà íà äðóãóþ
ðàáîòó, íåîáõîäèìóþ åìó â ñîîòâåòñòâèè ñ ìåäèöèíñêèì
çàêëþ÷åíèåì, âûäàííûì â ïîðÿäêå, óñòàíîâëåííîì
ôåäåðàëüíûìè çàêîíàìè è èíûìè íîðìàòèâíûìè ïðàâîâûìè
àêòàìè Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè, ëèáî îòñóòñòâèå ó
ïðåäñòàâèòåëÿ íàíèìàòåëÿ (ðàáîòîäàòåëÿ) ñîîòâåòñòâóþùåé
ðàáîòû;

îòêàç ðóêîâîäèòåëÿ ó÷ðåæäåíèÿ îò ïåðåâîäà íà ðàáîòó
â äðóãóþ ìåñòíîñòü âìåñòå ñ ðàáîòîäàòåëåì;

íàðóøåíèå óñòàíîâëåííûõ Òðóäîâûì êîäåêñîì  Ðîññèéñêîé
Ôåäåðàöèè èëè èíûì ôåäåðàëüíûì çàêîíîì ïðàâèë
çàêëþ÷åíèÿ òðóäîâîãî äîãîâîðà, åñëè ýòî íàðóøåíèå
èñêëþ÷àåò âîçìîæíîñòü ïðîäîëæåíèÿ ðàáîòû.

4.2 .10.  Ðóê îâîäèòåëÿì ó ÷ðåæäåíèé, èìåþùèì
äèñöèïëèíàðíîå âçûñêàíèå, ïðèìåíåííîå â òå÷åíèå ìåñÿöà,
çà êîòîðûé âûïëà÷èâàåòñÿ  ïðåìèÿ ïî ðåçóëüòàòàì ðàáîòû
çà ìåñÿö, âûïëàòà èëè íå âûïëàòà ïðåìèè ïî ðåçóëüòàòàì
ðàáîòû çà ìåñÿö ïðîèçâîäèòñÿ ïî ðåøåíèþ ãëàâû ñåëüñêîãî
ïîñåëåíèÿ Âåðõíåêàçûìñêèé íà îñíîâàíèè ñëóæåáíîé

çàïèñêè çàìåñòèòåëÿ ãëàâû ìóíèöèïàëüíîãî îáðàçîâàíèÿ,
çàâåäóþùåãî ñåêòîðîì àäìèíèñòðàöèè.

4.3. Ïîðÿäîê óñòàíîâëåíèÿ è âûïëàòû ïðåìèè
ðóêîâîäèòåëÿì ó÷ðåæäåíèé ïî ðåçóëüòàòàì ðàáîòû çà ãîä.

4.3.1. Ïðåìèàëüíàÿ âûïëàòà ïî èòîãàì ðàáîòû çà ãîä
óñòàíàâëèâàåòñÿ  â ðàçìåðå äî 1 ìåñÿ÷íîãî ôîíäà îïëàòû
òðóäà è âûïëà÷èâàåòñÿ çà ôàêòè÷åñêè îòðàáîòàííîå âðåìÿ
ïî òàáåëþ ó÷åòà ðàáî÷åãî âðåìåíè ïî îñíîâíîé çàíèìàåìîé
äîëæíîñòè ïî îñíîâíîìó ìåñòó ðàáîòû.

Ïðåìèÿ â ðàçìåðå ïðîïîðöèîíàëüíî îòðàáîòàííîìó
âðåìåíè â êàëåíäàðíîì ãîäó òàêæå âûïëà÷èâàåòñÿ
ðóêîâîäèòåëÿì ó÷ðåæäåíèé, ïðîðàáîòàâøèì íåïîëíûé
êàëåíäàðíûé ãîä:

1) óâîëèâøèìñÿ â ïîðÿäêå ïåðåâîäà â äðóãîå
ìóíèöèïàëüíîå ó÷ðåæäåíèå Áåëîÿðñêîãî ðàéîíà;

2) âíîâü ïðèíÿòûì íà ðàáîòó;
3) óâîëèâøèìñÿ ñ ðàáîòû â ñâÿçè ñ ïðèçûâîì íà ñëóæáó

â àðìèþ; âûõîäîì íà ïåíñèþ; ïîñòóïëåíèåì â ó÷åáíîå
çàâåäåíèå; ïåðåõîäîì íà âûáîðíóþ äîëæíîñòü, à òàêæå
âåðíóâøèìñÿ íà ðàáîòó ïîñëå îòñóòñòâèÿ ïî ýòèì ïðè÷èíàì.

4. 3.2.  Ðóê îâîäèòåëÿì ó ÷ðåæäåíèé, èìåþùèì
äèñöèïëèíàðíîå âçûñêàíèå, ïðèìåíåííîå â òå÷åíèå ãîäà,
çà êîòîðûé âûïëà÷èâàåòñÿ  ïðåìèÿ ïî ðåçóëüòàòàì ðàáîòû
çà ãîä, âûïëàòà èëè íå âûïëàòà ïðåìèè ïî ðåçóëüòàòàì
ðàáîòû çà ãîä ïðîèçâîäèòñÿ ïî ðåøåíèþ ãëàâû ñåëüñêîãî
ïîñåëåíèÿ Âåðõíåêàçûìñêèé íà îñíîâàíèè ñëóæåáíîé
çàïèñêè çàìåñòèòåëÿ ãëàâû ìóíèöèïàëüíîãî îáðàçîâàíèÿ,
çàâåäóþùåãî ñåêòîðîì àäìèíèñòðàöèè.

4.3.3. Ðóêîâîäèòåëÿì ó÷ðåæäåíèé, ñ êîòîðûìè òðóäîâîé
äîãîâîð ðàñòîðãíóò â òå÷åíèå ãîäà ïî èíèöèàòèâå
ðàáîòîäàòåëÿ çà ñîâåðøåíèå âèíîâíûõ äåéñòâèé, ïðåìèàëüíàÿ
âûïëàòà ïî ðåçóëüòàòàì ðàáîòû çà ãîä íå âûïëà÷èâàåòñÿ.

Ïðèëîæåíèå
ê Ïîëîæåíèþ î ïîðÿäêå óñòàíîâëåíèÿ ñòèìóëèðóþùèõ

âûïëàò ðóêîâîäèòåëÿì ìóíèöèïàëüíûõ ó÷ðåæäåíèé
êóëüòóðû ñåëüñêîãî ïîñåëåíèÿ Âåðõíåêàçûìñêèé

Ïàðàìåòðû è êðèòåðèè îöåíêè ýôôåêòèâíîñòè
äåÿòåëüíîñòè ðóêîâîäèòåëåé ó÷ðåæäåíèé çà ìåñÿö
№ 

п/п Наименование критерия Показатель измерения* 
Периодич-

ность 
изменения 

Источник информации  
 

1. Управленческие критерии 
1.1. Выполнение учреждением 

муниципального задания на 
оказание услуг (выполнение работ)  

Процент  
от утвержденного 

 

месяц Информационно-аналитический 
отчёт руководителя учреждения, 

утвержденные документы 
1.2. Выполнение целевых показателей 

(индикаторов) эффективности 
работы учреждения, утвержденных 
«дорожной картой» 

Процент  
от утвержденного 

 

месяц Информационно-аналитический 
отчёт руководителя учреждения, 

утвержденные документы 

1.3. Достижение соотношения средней 
заработной платы работников 
учреждения и средней заработной 
платы по субъекту Российской 
Федерации (процентов) 

Процент  
от утвержденного 

 

месяц Информационно-аналитический 
отчёт руководителя учреждения, 

утвержденные документы 

1.4. Привлечение внебюджетных 
средств (гранты, премии, 
пожертвования и т.п.) 

Факты функционирования системы  
привлечения внебюджетных средств в 

учреждении 
 

месяц Сметы доходов и расходов 
внебюджетных средств, выписки 

из реестров, документы, 
подтверждающие факты 

получения грантов, премий и т.п. 
1.5. Объем средств от оказания платных 

услуг и иной приносящей доход 
деятельности 

В сравнении с соответствующим 
отсчетным периодом в предыдущем 

году в процентах 

месяц Информационно-аналитический 
отчёт руководителя учреждения, 

утвержденные документы 
1.6. Уровень удовлетворенности 

граждан качеством предоставления 
учреждением муниципальных 
услуг в сфере культуры 

Процент от числа опрошенных. 
Отсутствие жалоб в отчетном периоде 

месяц Информационно-аналитический 
отчёт руководителя учреждения, 

утвержденные документы 

2. Технико-технологические критерии 

2.1. Соответствие требованиям 
безопасности (санитарно-
эпидемиологической, пожарной, 
террористической, биологической и 
т.п.) 

Отсутствие предписаний 
 
Наличие предписаний с устранением в 

сроки, указанные в актах 
 

Систематические предписания, не 
устраняемые 

месяц Информационно-аналитический 
отчёт руководителя учреждения, 

акты проверок, предписания, 
документы, подтверждающие 

выполнение предписаний 

2.2. Наличие и реализация политики 
энергоэффективности 

Система работы, представленная 
планами работы, актами контрольных 

мероприятий, приказами, 
подтверждающими документами 

 
Единичные мероприятия 

 
Отсутствие системных и единичных 

мероприятий 

месяц Информационно-аналитический 
отчёт руководителя учреждения, 

документы, подтверждающие 
деятельность учреждения в этом 

направлении: планы, отчеты, акты, 
переписка и т.п. 

2.3. Соответствие здания (ий) 
учреждения требованиям 
доступности маломобильных 
граждан 

Соответствует полностью требованиям 
доступности, при отсутствии 

соответствия требованиям доступности, 
подтверждение деятельности 

руководителя по решению данного 
вопроса 

 
Соответствует частично требованиям 

месяц Информационно-аналитический 
отчёт руководителя учреждения, 

документы, подтверждающие 
деятельность учреждения в этом 

направлении: планы, отчеты, акты, 
переписка и т.п. 
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Не соответствует 
3. Организационные критерии 

3.1. Количество работников 
учреждения, прошедших 
повышение квалификации и (или) 
профессиональную подготовку  

 
Человек, в сравнении  с 

соответствующим отчетным периодом в 
предыдущем году в процентах 

месяц Информационно-аналитический 
отчёт руководителя учреждения, 

документы, подтверждающие 
деятельность учреждения в этом 

направлении: планы, отчеты, акты, 
переписка и т.п. 

3.2. Доля мероприятий, рассчитанных 
на обслуживание социально менее 
защищенных возрастных групп: 
детей и подростков, пенсионеров, 
людей с ограничениями 
жизнедеятельности и т. п. 

% от общего числа проводимых 
мероприятий  

месяц 

Информационно-аналитический 
отчёт руководителя учреждения, 

документы, подтверждающие 
деятельность учреждения в этом 

3.3. Участие учреждения в проектах, 
конкурсах 

Количество конкурсов, проектов 
грантов, количество призовых мест 

месяц 

4. Социальные критерии 

4.1. Соответствие условий охраны труда 
в учреждении нормативным 
требованиям 

Наличие системы работы по аттестации 
рабочих мест, улучшению условий 

труда, выполнению требований 
трудового законодательства, санитарно-

эпидемиологических стандартов 
 

Наличие отдельных звеньев, 
подтверждающих работу в области 

охраны труда 
 

Отсутствие работы в этом направлении 

месяц Информационно-аналитический 
отчёт руководителя учреждения, 

документы, подтверждающие 
деятельность учреждения в этом 

направлении: планы, отчеты, акты, 
переписка и т.п. 

4.2. Система социального партнерства Наличие системы работы с партнерами, 
партнерских соглашений о 

сотрудничестве, совместных планов 
работы, фактов, подтверждающих эту 

деятельность 
 

Наличие отдельных звеньев работы с 
партнерами 

 
Отсутствие работы в этом направлении 

месяц Информационно-аналитический 
отчёт руководителя учреждения, 

документы, подтверждающие 
деятельность учреждения в этом 

направлении: планы, отчеты, акты, 
переписка и т.п. 

4.3. Публикации и освещение 
деятельности учреждения в 
средствах массовой информации 

 
Количество публикаций 

месяц Информационно-аналитический 
отчёт руководителя учреждения, 

документы, подтверждающие 
деятельность учреждения в этом 

направлении: планы, отчеты, акты, 
переписка и т.п. 

*Íàëè÷èå ðàáîòû ïî âñåì êðèòåðèÿì, îòñóòñòâèå ðàáîòû ïî 1 êðèòåðèè, íàëè÷èå
îòäåëüíûõ çâåíüåâ ðàáîòû ïî 1-2 êðèòåðèÿì – 100% îò óñòàíîâëåííîãî ðàñïîðÿæåíèåì
àäìèíèñòðàöèè ñåëüñêîãî ïîñåëåíèÿ Âåðõíåêàçûìñêèé ðàçìåðà ïðåìèè ïî èòîãàì
ðàáîòû çà êâàðòàë (äàëåå – îò óñòàíîâëåííîãî ðàçìåðà ïðåìèè).

Îòñóòñòâèå ðàáîòû ïî 2-3 êðèòåðèÿì, íàëè÷èå îòäåëüíûõ çâåíüåâ ðàáîòû ïî 3-
4 êðèòåðèÿì  – 80% îò óñòàíîâëåííîãî ðàçìåðà ïðåìèè.

Îòñóòñòâèå ðàáîòû ïî 4-5 êðèòåðèÿì, íàëè÷èå îòäåëüíûõ çâåíüåâ ðàáîòû ïî 5-
6 êðèòåðèÿì  –50 % îò óñòàíîâëåííîãî ðàçìåðà ïðåìèè.

Îòñóòñòâèå ðàáîòû ïî 6 êðèòåðèÿì, íàëè÷èå îòäåëüíûõ çâåíüåâ ðàáîòû ïî 7
êðèòåðèÿì  – 30% îò óñòàíîâëåííîãî ðàçìåðà ïðåìèè.

Îòñóòñòâèå ðàáîòû áîëåå ÷åì ïî 7 êðèòåðèÿì, íàëè÷èå îòäåëüíûõ çâåíüåâ
ðàáîòû ïî 8 êðèòåðèÿì  – 0% (ïðåìèÿ ïî èòîãàì ðàáîòû çà êâàðòàë íå âûïëà÷èâàåòñÿ).

Àäðåñ ðåäàêöèè:
628172
ï.Âåðõíåêàçûìñêèé,
2 ìêð., äîì 26

Òåë./ôàêñ:
8(34670) 47-5-34

E-mail:
VKazym@admbel.ru

Àäðåñ èçäàòåëÿ:
628162
ã. Áåëîÿðñêèé,
óë.Öåíòðàëüíàÿ, 22

Îôèöèàëüíûé âåñòíèê
îòïå÷àòàí
â òèïîãðàôèè
ã.Áåëîÿðñêèé
óë. Öåíòðàëüíàÿ 30
Òåë.: 2-69-31

Òèðàæ  7 ýêç.

Öåíà: áåñïëàòíî
Ìåñòà ðàñïðîñòðàíå-
íèÿ: áèáëèîòåêà ïîñåë-
êà Âåðõíåêàçûìñêèé,
àäìèíèñòðàöèÿ ñåëüñêî-
ãî ïîñåëåíèÿ.
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Îáúåì 1 ï.ë.

Ãë.ðåäàêòîð:
Ã.Í.Áàíäûñèê

Äàòà ïîäïèñàíèÿ
íîìåðà â ïå÷àòü
23.02.2018

  Ó÷ðåäèòåëü:
àäìèíèñòðàöèÿ
ñåëüñêîãî
ïîñåëåíèÿ
Âåðõíåêàçûìñêèé

Îôèöèàëüíûé
ÂÅÑÒÍÈÊ
ñåëüñêîãî
ïîñåëåíèÿ
Âåðõíåêàçûìñêèé

ÑÅËÜÑÊÎÅ ÏÎÑÅËÅÍÈÅ ÂÅÐÕÍÅÊÀÇÛÌÑÊÈÉ
ÁÅËÎßÐÑÊÈÉ ÐÀÉÎÍ

ÕÀÍÒÛ-ÌÀÍÑÈÉÑÊÈÉ ÀÂÒÎÍÎÌÍÛÉ ÎÊÐÓÃ – ÞÃÐÀ

ÑÎÂÅÒ ÄÅÏÓÒÀÒÎÂ
ÑÅËÜÑÊÎÃÎ ÏÎÑÅËÅÍÈß ÂÅÐÕÍÅÊÀÇÛÌÑÊÈÉ

ÐÅØÅÍÈÅ

îò 21 ôåâðàëÿ 2018 ãîäà                N¹ 10

Îá îïóáëèêîâàíèè ïðîåêòà ðåøåíèÿ Ñîâåòà äåïóòàòîâ
ñåëüñêîãî ïîñåëåíèÿ  Âåðõíåêàçûìñêèé «Î âíåñåíèè

èçìåíåíèé â óñòàâ ñåëüñêîãî ïîñåëåíèÿ
Âåðõíåêàçûìñêèé»

Â ñîîòâåòñòâèè ñ ïóíêòîì 1 ÷àñòè 3 ñòàòüè 28, ÷àñòüþ
4 ñòàòüè 44 Ôåäåðàëüíîãî çàêîíà îò 6 îêòÿáðÿ 2003 ãîäà ¹
131-ÔÇ «Îá îáùèõ ïðèíöèïàõ îðãàíèçàöèè ìåñòíî ãî
ñàìîóïðàâëåíèÿ â Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè» Ñîâåò äåïóòàòîâ
ñåëüñêîãî ïîñåëåíèÿ  Âåðõíåêàçûìñêèé ðåøèë:

1. Îïóáëèêîâàòü â áþëëåòåíå «Îôèöèàëüíûé âåñòíèê
ñåëüñêîãî ïîñåëåíèÿ Âåðõíåêàçûìñêèé» ïðîåêò  ðåøåíèÿ
Ñîâåòà äåïóòàòîâ ñåëüñêîãî ïîñåëåíèÿ Âåðõíåêàçûìñêèé «Î
âíåñåíèè èçìåíåíèé â óñòàâ ñåëüñêî ãî ïîñåëåíèÿ
Âåðõíåêàçûìñêèé» ñîãëàñíî ïðèëîæåíèþ ê íàñòîÿùåìó
ðåøåíèþ.

2 . Îïóáëèêîâàòü íàñòîÿùåå ðåøåíèå â áþëëåòåíå
«Îôèöèàëüíûé âåñòíèê ñåëüñêîãî ïîñåëåíèÿ Âåðõíåêàçûìñêèé».

3. Íàñòîÿùåå ðåøåíèå âñòóïàåò â ñèëó ïîñëå å ãî
îôèöèàëüíîãî îïóáëèêîâàíèÿ.

Ãëàâà ñåëüñêîãî ïîñåëåíèÿ Âåðõíåêàçûìñêèé
                                         Ã.Í.Áàíäûñèê

ÏÐÈËÎÆÅÍÈÅ
ê ðåøåíèþ Ñîâåòà äåïóòàòîâ ñåëüñêîãî ïîñåëåíèÿ Âåðõíåêàçûìñêèé
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Ï Ð Î Å Ê Ò
ðåøåíèÿ Ñîâåòà äåïóòàòîâ ñåëüñêîãî ïîñåëåíèÿ Âåðõíåêàçûìñêèé

«Î âíåñåíèè èçìåíåíèé â óñòàâ ñåëüñêîãî ïîñåëåíèÿ Âåðõíåêàçûìñêèé»

ÑÅËÜÑÊÎÅ  ÏÎÑÅËÅÍÈÅ ÂÅÐÕÍÅÊÀÇÛÌÑÊÈÉ
ÁÅËÎßÐÑÊÈÉ ÐÀÉÎÍ

ÕÀÍÒÛ-ÌÀÍÑÈÉÑÊÈÉ ÀÂÒÎÍÎÌÍÛÉ ÎÊÐÓÃ – ÞÃÐÀ
ÑÎÂÅÒ ÄÅÏÓÒÀÒÎÂ

ÑÅËÜÑÊÎÃÎ ÏÎÑÅËÅÍÈß ÂÅÐÕÍÅÊÀÇÛÌÑÊÈÉ

ÐÅØÅÍÈÅ

îò  _____________ 2018 ãîäà                   N¹ ___

Î âíåñåíèè èçìåíåíèé â óñòàâ ñåëüñêîãî ïîñåëåíèÿ Âåðõíåêàçûìñêèé

Ðàññìîòðåâ èçìåíåíèÿ â óñòàâ ñåëüñêîãî ïîñåëåíèÿ Âåðõíåêàçûìñêèé, Ñîâåò äåïóòàòîâ
ñåëüñêîãî ïîñåëåíèÿ Âåðõíåêàçûìñêèé  ð å ø è ë:

1. Ïðèíÿòü ïðèëàãàåìûå èçìåíåíèÿ â óñòàâ ñåëüñêîãî ïîñåëåíèÿ  Âåðõíåêàçûìñêèé.
2. Íàïðàâèòü íàñòîÿùåå ðåøåíèå â Óïðàâëåíèå Ìèíèñòåðñòâà þñòèöèè Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè

ïî Õàíòû-Ìàíñèéñêîìó àâòîíîìíîìó îêðóãó – Þãðå äëÿ ãîñóäàðñòâåííîé ðåãèñòðàöèè.
3. Îïóáëèêîâàòü íàñòîÿùåå ðåøåíèå â áþëëåòåíå «Îôèöèàëüíûé âåñòíèê ñåëüñêîãî ïîñåëåíèÿ

Âåðõíåêàçûìñêèé» â òå÷åíèå ñåìè äíåé ñî äíÿ åãî ïîñòóïëåíèÿ èç Óïðàâëåíèÿ Ìèíèñòåðñòâà
þñòèöèè Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè ïî Õàíòû-Ìàíñèéñêîìó àâòîíîìíîìó îêðóãó – Þãðå.

4. Íàñòîÿùåå ðåøåíèå âñòóïàåò â ñèëó ïîñëå åãî îôèöèàëüíîãî îïóáëèêîâàíèÿ.

Ãëàâà ñåëüñêîãî ïîñåëåíèÿ Âåðõíåêàçûìñêèé    Ã.Í.Áàíäûñèê

ÏÐÈËÎÆÅÍÈÅ
ê ðåøåíèþ Ñîâåòà äåïóòàòîâ ñåëüñêîãî ïîñåëåíèÿ Âåðõíåêàçûìñêèé

îò  _________ 2018 ãîäà  ¹ __

È Ç Ì Å Í Å Í È ß
â óñòàâ ñåëüñêîãî ïîñåëåíèÿ Âåðõíåêàçûìñêèé

1. Ïîäïóíêò 19 ïóíêòà 1 ñòàòüè 3 èçëîæèòü â ñëåäóþùåé ðåäàêöèè:
«19) óòâåðæäåíèå ïðàâèë áëàãîóñòðîéñòâà òåððèòîðèè ïîñåëåíèÿ, îñóùåñòâëåíèå êîíòðîëÿ çà

èõ ñîáëþäåíèåì, îðãàíèçàöèÿ áëàãîóñòðîéñòâà òåððèòîðèè ïîñåëåíèÿ â ñîîòâåòñòâèè ñ óêàçàííûìè
ïðàâèëàìè, à òàêæå îðãàíèçàöèÿ èñïîëüçîâàíèÿ, îõðàíû, çàùèòû, âîñïðîèçâîäñòâà ãîðîäñêèõ
ëåñîâ, ëåñîâ îñîáî îõðàíÿåìûõ ïðèðîäíûõ òåððèòîðèé, ðàñïîëîæåííûõ â ãðàíèöàõ íàñåëåííûõ
ïóíêòîâ ïîñåëåíèÿ;».

2. Ïîäïóíêò 12 ïóíêòà 1 ñòàòüè 3.1 ïðèçíàòü óòðàòèâøèì ñèëó.
3. Â ñòàòüå 9:
1) íàèìåíîâàíèå ïîñëå ñëîâà «ñëóøàíèÿ» äîïîëíèòü ñëîâàìè «, îáùåñòâåííûå îáñóæäåíèÿ»;
2) ïîäïóíêò 3 ïóíêòà 4 ïðèçíàòü óòðàòèâøèì ñèëó;
3) ïóíêò 5 ïîñëå ñëîâà «ñëóøàíèé» äîïîëíèòü ñëîâàìè «ïî ïðîåêòàì è âîïðîñàì, óêàçàííûì

â ïóíêòå 4 íàñòîÿùåé ñòàòüè,»;
4) äîïîëíèòü ïóíêòîì 7 ñëåäóþùåãî ñîäåðæàíèÿ:
«7. Ïî ïðîåêòàì ãåíåðàëüíûõ ïëàíîâ, ïðîåêòàì ïðàâèë çåìëåïîëüçîâàíèÿ è çàñòðîéêè,

ïðîåêòàì ïëàíèðîâêè òåððèòîðèè, ïðîåêòàì ìåæåâàíèÿ òåððèòîðèè, ïðîåêòàì ïðàâèë
áëàãîóñòðîéñòâà òåððèòîðèé, ïðîåêòàì, ïðåäóñìàòðèâàþùèì âíåñåíèå èçìåíåíèé â îäèí èç
óêàçàííûõ óòâåðæäåííûõ äîêóìåíòîâ, ïðîåêòàì ðåøåíèé î ïðåäîñòàâëåíèè ðàçðåøåíèÿ íà
óñëîâíî ðàçðåøåííûé âèä èñïîëüçîâàíèÿ çåìåëüíîãî ó÷àñòêà èëè îáúåêòà êàïèòàëüíîãî
ñòðîèòåëüñòâà, ïðîåêòàì ðåøåíèé î ïðåäîñòàâëåíèè ðàçðåøåíèÿ íà îòêëîíåíèå îò ïðåäåëüíûõ
ïàðàìåòðîâ ðàçðåøåííîãî ñòðîèòåëüñòâà, ðåêîíñòðóêöèè îáúåêòîâ êàïèòàëüíîãî ñòðîèòåëüñòâà,
âîïðîñàì èçìåíåíèÿ îäíîãî âèäà ðàçðåøåííîãî èñïîëüçîâàíèÿ çåìåëüíûõ ó÷àñòêîâ è îáúåêòîâ
êàïèòàëüíîãî ñòðîèòåëüñòâà íà äðóãîé âèä òàêîãî èñïîëüçîâàíèÿ ïðè îòñóòñòâèè óòâåðæäåííûõ
ïðàâèë çåìëåïîëüçîâàíèÿ è çàñòðîéêè ïðîâîäÿòñÿ îáùåñòâåííûå îáñóæäåíèÿ èëè ïóáëè÷íûå
ñëóøàíèÿ, ïîðÿäîê îðãàíèçàöèè è ïðîâåäåíèÿ êîòîðûõ îïðåäåëÿåòñÿ ðåøåíèåì Ñîâåòà ïîñåëåíèÿ
ñ ó÷åòîì  ïîëîæåíèé çàêîíîäàòåëüñòâà î ãðàäîñòðîèòåëüíîé äåÿòåëüíîñòè è ïîëîæåíèé íàñòîÿùåãî
óñòàâà.».

4. Â ïóíêòå 1 ñòàòüè 16:
1) â ïîäïóíêòå 10 çíàê ïðåïèíàíèÿ «.» çàìåíèòü çíàêîì ïðåïèíàíèÿ «;»;
2) äîïîëíèòü ïîäïóíêòîì 11 ñëåäóþùåãî ñîäåðæàíèÿ:
«11) óòâåðæäåíèå ïðàâèë áëàãîóñòðîéñòâà òåððèòîðèè ïîñåëåíèÿ.».
5. Àáçàö òðåòèé ïóíêòà 4 ñòàòüè 24 èçëîæèòü â ñëåäóþùåé ðåäàêöèè:
«Â ñëó÷àå, åñëè ãëàâà ïîñåëåíèÿ, ïîëíîìî÷èÿ êîòîðîãî ïðåêðàùåíû äîñðî÷íî íà îñíîâàíèè

ïðàâîâîãî àêòà Ãóáåðíàòîðà Õàíòû-Ìàíñèéñêîãî àâòîíîìíîãî îêðóãà – Þãðû  îá îòðåøåíèè îò
äîëæíîñòè ãëàâû ïîñåëåíèÿ ëèáî íà îñíîâàíèè ðåøåíèÿ Ñîâåòà ïîñåëåíèÿ îá óäàëåíèè ãëàâû
ïîñåëåíèÿ â îòñòàâêó, îáæàëóåò äàííûå ïðàâîâîé àêò èëè ðåøåíèå â ñóäåáíîì ïîðÿäêå,
äîñðî÷íûå âûáîðû ãëàâû ïîñåëåíèÿ, èçáèðàåìîãî íà ìóíèöèïàëüíûõ âûáîðàõ, íå ìîãóò áûòü
íàçíà÷åíû äî âñòóïëåíèÿ ðåøåíèÿ ñóäà â çàêîííóþ ñèëó.».




